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Les savoirs-faire et les savoirs-étre sont les piliers d'une entreprise
prospére. Les savoirs-faire englobent les compétences techniques
nécessaires a la réalisation des taches, tandis que les savoirs-étre -
incluent les qualités personnelles favorisant les relations

Interpersonnelles et la collaboration.
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Chez Phoenix Effarouchement, nous valorisons ces deux aspects car ils
sont essentiels pour assurer le bien-étre de notre equipe et donc la
réussite de nos opérations.







PHOENIX

EFFAROUCHEMENT
\

OBSERVATION

Apprendre et comprendre
des différentes actions et
comportements.

FAUCONNERIE

Capacité a manipuler et
travailler avec des rapaces
dans des actions de
predation.

PEDAGOGIE

Savoir transmettre et
accompagner collegues et
clients.

CAPTURE

Comprendre
‘'environnement et savoir
mettre en place les
dipositifs adaptes.

ETHOLOGIE

Connaissance des
comportements animaux
el en particulier aviaires.

REGULATION

Savolr prendre en compte
I'environnement pour
pOUVOIr mener les actions
adaptees.
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Chez Phoenix Effarouchement nous valorisons les
competences techniques de nos collaborateurs, mais aussi
leur capacité a répondre aux valeurs d'entreprise que nous
nous sommes fixés. C'est |la juste combinaison entre
savoirs-faire et savoirs-étre qui nous permet de fournir des
services de haute qualité a nos clients et de maintenir des
relations harmonieuses avec nos partenaires.

Il est donc essentiel que nos collaborateurs soient en
accord avec nos savoirs-étre afin d'assurer la réussite et la
pérennité des opérations entreprises.
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NOS SAVOIRS-ETRE
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RESPECT DU CADRE AUTONOMIE TRANSPARENCE
Connaitre, comprendre et Savoir acqguerir et Utiliser Transmission claire et
appliquer les regles afin les compétences rapide des informations
d'assurer la sécurité et la necessaires a la réalisation  pour établir une relation de
reussite des opeérations d'une action confiance mutuelle
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SENS DES RESPONSABILITES ADAPTABILITE ESPRIT D'EQUIPE
Savolr prendre ses Savoir faire preuve de Savolr travailler ensemble
responsabilités lors de la souplesse et de flexibilité dans la complémentarite
prise de decisions et dans el la solidarite

I'execution des missions




NOUS CONTACTER

Téléphone : 06.32.80.83.26

Website : www.phoenix-effarouchement.com

Email : contact@phoenix-effarouchement.com




